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République du Tehad

Unité — Travail — Progrés

Groupe de la
Banque Africaine Développement

PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DU SECTEUR PRIVE ET

L’ATTRACTION DES INVESTISSEMENTS AU TCHAD
(PADSP-AI)

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET
SERVICE DE CONSULTANT INDIVIDUEL

AMI N° 001/PR/PM/MFREPCI/ SG/PADSP-AI/SPMI/2025

POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN DEVELOPPEMENT DU SECTEUR
PRIVE EN VUE D’APPUYER LA MISE EN PLACE ET LE SUIVI DES ACTIVITES DU
PADSP-AI RELATIVES AUX DIFFERENTES COM POSANTES DU PROJET

Secteur : Multi-Secteur
Référence de I'Accord de Financement : 5900155019283
N° d'identification du Projet : P-TD-KF0-016 Référence du marché : SC N°7 du PPM

1. La République du Tchad a regu un Don du Groupe de la Banque Africaine de
Développement afin de couvrir le cofit du Projet d'Appui au Développement du Secteur Privé
et I Attraction des Investissements au Tchad (PADSP-AI) et a I'intention d'utiliser une partie
des sommes accordées au titre de ce Don pour financer le contrat relatif au recrutement d’un
expert en développement du secteur privé pour appuyer la mise en place et le suivi des
activités du PADSP-AI relatives aux différentes composantes du projet.

2 Les services prévus au titre de ce contrat comprennent essentiellement les activités
suivants : (i) préparer un rapport de démarrage; (ii) fournir ’assistance technique nécessaire a
la CEP a une meilleure coordination des activités de promotion et de renforcement des
capacités des chambres consulaires et institutions d’appui au secteur privé soutenus par le
projet: (iii) appuyer a la facilitation et suivi des investissements, leur mise en cohérence et en
synergie tout au long du cycle de vie du projet; (iv) établir un panorama des parties prenantes
a la promotion des investissements au Tchad et faire ressortir leurs contributions dans les
domaines d’action de I'amélioration du climat des affaires et la promotion des investissements
au Tchad: (v) proposer les actions 4 mettre en ceuvre pour favoriser I’appropriation par les
bénéficiaires des actions de renforcement de capacités du PADSP-ALI; (vi) élaborer un plan de



mise en place efficace des actions de renforcement des capacités des ressources humaines du
secteur privé en détaillant les actions nécessaires pour atteindre I’objectif défini et les moyens
de la mise en ceuvre de ces actions : (vii) conseiller Iéquipe de gestion du PADSP-AI sur les
representants des structures bénéficiaires 3 cibler pour la sélection des participants aux sessions
de formation du projet ; (viii) consulter les parties prenantes du projet (en priorité ceux ayant
bénéficié de la formation du PADSP-AI sur le plan d’action et assurer leur adhésion aux
objectifs des enseignements dispensés ainsi que la durabilité des effets des formations : (ix)
travailler en étroite collaboration avec les autres experts de la CEP pour veiller 3 la prise en
compte des besoins et des préoccupations des petites et moyennes entreprises surtout celles qui

sont di

gees par des membres de groupes sociaux généralement défavorisés notamment les

femmes et les jeunes dans I'évaluation globale des résultats du PADSP-A[ : (x) appuyer les
structures  bénéficiaires dans 1°élaboration des TDR de leurs actions respectives de
renforcement de capacités : (xi) contribuer & I°élaboration des PTBA et a la préparation des
rapport trimestriels d'avancement du projet ; (xii) accompagner la préparation et I’ organisation
de business forums. de road shows ciblés sectoriels fournir les conseils stratégiques appropriés
et I’assistance technique nécessaire aux instances dirigeantes, aux directions et services
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tionnels des structures bénéficiaires : (xiii) accompagner la préparation et I’organisation

de business forums, de road shows ciblés sectoriels fournir les conseils stratégiques appropriés
et I'assistance technique nécessaire aux instances dirigeantes, aux directions et services

operationnels des structures bénéficiaires.

3. Le Ministére des Finances, du Budget, de I’Economie, du Plan et de la Coopération
Internationale (MFBEPCI) invite les Consultants a manifester leur intérét en vue de fournir les

Services iaits etc. ).

s déerits ci-dessus. Les consultants doivent produire les informations sur leur capacité
xperience démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations (les références des
prestations similaires accompagnées des preuves de réalisation notamment des attestations de

4. Les criteres d'éligibilité et la procédure de sélection seront conformes au « Cadre de
p

sse : http://www.afdb.org.

Les candidatures regues seront évaluées sur la base des critéres ci-dessous :

(%)}

vassation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque Africaine de
: ement ». edition d'octobre 2015, qui sont disponibles sur le site web de la Banque

Pondérations

“tre titulaire d’au moins d’un Master2 en finances publiques,
€conomie ou un diplome universitaire équivalent
v Absence de diplome, dipléme non conforme ou de niveau

inférieur : 0 point :
v" Formation en en ¢conomie, commerce, finance, droit ou toute
aufre discipline connexe et /ou sur les régles et procédures de

réforme des finances publiques : 2,5 points par formation

20 points

érience générale :




Au moins dix (10) ans d’expérience professionnelle impliquant
' ' la promotion ou la défense d’intéréts d’entreprises ou d’investisseurs privés
et la mobilisation de capitaux commerciaux. Cela pourrait inclure une
expérience de travail pour une entreprise du secteur privé, une
; banque/institution financiére. une agence de promotion du commerce ou de
I"investissement, une organisation donatrice internationale, une institution | 25 points
financiére multinationale, une institution financiere internationale, ou
d"autres institutions similaires : expérience supérieure a dix (10) ans :

2.5 points par année supplémentaire jusqu’a un maximum de 5 points.
Expérience de dix (10) ans : 15 points Expérience inférieure a dix (10)
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ans : 0 points

| 03 | Expériences spécifiques :

Avoir une expérience significative dans les domaines ci-dessous :
» Collecte, le traitement et 'analyse des données quantitatives et
qualitatives pour effectuer des évaluations et tirer des conclusions :

15 points ;

»  Planification économique ou de développement, dans une entité de
promotion du commerce ou de 1’investissement ou auprés d'un organisme | 40 points
international bailleur de fonds est vivement souhaitée : 15 points :

~ L'utilisation de capitaux privés ou commerciaux dans le cadre
d’investissements privés (p. ex., par le biais de partenariats public-privé, de
tacilités de levier. d’améliorations de crédit, de garanties, d’instruments de
couverture et de réformes réglementaires et institutionnelles) (préféré mais

non requis) : 10 points.

ﬁ____hs_ne‘ complémentaires :
» Avoir une trés bonne maitrise de I’outil informatique (Excel, Word
etc.) et de la gestion comptable informatisée : 2,5 points ;
# Avoir une aptitude & maitriser sur support informatique I’ensemble
des paramétres constituant la comptabilité d*un projet de développement a
usieurs composantes : 3 points 15 points

»~ Avoir une connaissance et une maitrise indispensables d’un logiciel

de gestion comptable et financiére adapté aux projets de développement :

» Grand sens de l'organisation et de la communication : 2,5 points

6. Le score minimum requis pour étre sélectionné est de 70 points sur 100. Le candidat
classé premier et dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-haut cité
sera invite a négocier un contrat. Au cas ou des consultants seront classés 1er ex-aequo, le
candidat ayant le plus grand nombre cumulé d’années d’expérience en lien avec les objectifs
du projet sera sélectionné.

J (D

s Intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires
ci-dessous aux heures d'ouverture de bureaux suivantes : Lundi 3 Jeudi



: 9 heures 30 minutes 3 14 heures 30 minutes et Vendredi : 9 heures 30 minutes 3 11 heures
30 minutes. Les Termes de Références sont joints ci-dessous.

g. Les expressions d'intérét doivent &tre déposées ou envoyées par mail a I'adresse
mentionnée ci-dessous au plus tard le ja.l./e.f/j;;g‘j?é 10 heures (heure locale) et porter
expressement la mention: «AM/ N°OO.I/PR/PM/MFBEPCI/SG/PADSP-AI/SPM!/ZOZS
Services d'un Consultant pour le « recrutement d’un expert en développement du secteur
privé pour appuyer la mise en place et le suivi des activités du PADSP-AI relatives aux
différentes composantes du projet».

Ministére des Finances. du Budget, de

I"Economie, du Plan et de la Coopération

tnternationale (MFBEPCI)

Projet d'Appui au Développement du

Secteur Privé et [I’Attraction des

Investissements au Tchad (PADSP-AD)

Objet : Sélection d'un Consultant pour le recrutement d’un expert en développement du secteur

privé pour appuyer la mise en place et le suivi des activités du PADSP-A] relatives aux différentes
mposantes du projet.

JLE D'EXECUTION DU PROJET

se : Klemat, N'Djamena - Tchad

AMENA - TCHAD,

rersonne a contacter ;

Téléphone : +235 68 31 90 09

E-mail : contact@ pagese.org
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Le Secrétaire Général du Ministére des Finances, du
Budget, de I'Economie, du Plan et de Coopération
Internationale
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